         ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о  проведении  конкурса  на  замещение  должности  руководителя 
федерального государственного унитарного предприятия
В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя федерального государственного унитарного предприятия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2000 № 234, Дальневосточное отделение Российской академии наук объявляет о проведении конкурса на замещение должности руководителя: 

1. Директора подведомственного Дальневосточному  отделению  Российской академии наук федерального государственного  унитарного  предприятия  ГИПРОНИИ ДВО РАН

Основные характеристики предприятия: 

· Предприятие расположено по адресу: 690039  г. Владивосток, ул. Русская, 19-а
· Специализация предприятия:  проектирование
· Объем производства:  4137 тыс. рублей
· Финансовый результат:  убыток   1166 рублей
· Основные фонды:  11291 тыс. рублей 
· Численность работников:  23 чел.
· Средняя заработная плата: 11200 рублей
2. Директора подведомственного Дальневосточному отделению Российской академии наук федерального государственного унитарного предприятия  Издательство «Дальнаука» ДВО  РАН

Основные характеристики предприятия: 

· Предприятие расположено по адресу: 690041  г. Владивосток, ул. Радио, 7
· Специализация предприятия:  издание научной литературы
· Объем производства: 1500-2000 учетных издательских  листов
· Финансовый результат:  убыток  463 тыс. рублей 

· Основные фонды:   3736,9 тыс. рублей
· Численность работников: 29 чел.
· Средняя заработная плата: 15878 рублей

3. Директора  подведомственного Дальневосточному  отделению Российской академии наук федерального  государственного унитарного  предприятия «Котельная с тепловыми сетями ДВО РАН»

Основные характеристики предприятия: 

· Предприятие расположено по адресу: 690022  г. Владивосток,  пр. 100 лет Владивостоку, 159
· Специализация предприятия:  выработка и передача тепловой энергии;
· Объем производства:  64,3 миллиона рублей;
· Финансовый результат:   прибыль 2,5 миллиона рублей;
· Основные фонды:  23,9 миллионов рублей; 

· Численность работников:  81 чел.
· Средняя заработная плата: 14,3 тыс. рублей

Условия работы руководителя предприятия: исполнение обязанностей руководителя предприятия является его основной работой, руководитель является работником с ненормированным рабочим днем. Трудовой договор заключается на срок от 3 до 5 лет. Оплата труда руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Должностной оклад устанавливается в размере не менее 10 тыс. руб.


Условия проведения конкурса: конкурс проводится в два этапа – первый этап конкурса проводится в форме тестовых испытаний (письменно), на втором этапе определяется наилучшая программа деятельности предприятия.


К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия, опыт работы на руководящей должности не менее трех лет и отвечающие иным требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя федерального государственного унитарного предприятия.


Для ознакомления с условиями трудового договора и по иным вопросам проведения конкурса претендентам следует обращаться в конкурсную комиссию.


Перечень документов для участия в конкурсе: заявление об участии в конкурсе, копия паспорта, листок по учету кадров, две фотографии 3х4, заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца, предложения по программе деятельности и перспективного развития предприятия (в запечатанном конверте, в количестве 3 экземпляров).


Претендент не допускается к участию в конкурсе,  если: представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации или представлены не все документы, необходимые для участия в конкурсе, либо документы оформлены ненадлежащим образом, не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.


Определение результатов конкурса: победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению конкурсной комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия. 


Уведомление о результатах конкурса выдается участнику либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5-ти дней с момента подведения итогов конкурса.


Прием заявок и документов для участия в конкурсе проводится секретарем конкурсной комиссии с 03 ноября  2009 года по 02 декабря  2009 года, по рабочим дням, с 10 часов 00 минут до 12 часов 30 минут.


Конкурс состоится 04 декабря  2009 г. в 10 часов 00 минут в зале заседаний Президиума  Дальневосточного  отделения  Российской  академии  наук.

Конкурсная комиссия располагается по адресу: 690950, г. Владивосток, ул. Светланская, д.50, каб.53, тел./факс:22-98-81, 22-51-89 Управление кадров Дальневосточного отделения Российской академии наук.

Секретарь конкурсной комиссии,
начальник Управления

кадров ДВО РАН к.б.н.                                                                                     В.М. Серков
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